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附件 1

2021 年度南京市卫生科技发展专项资金项目
（课题）申报限额目录

委直属单位

序号 单位名称 重点项目 一般性课题

1 鼓楼医院 32 70

2 第一医院 20 40

3 第二医院 8 15

4 脑科医院 12 20

5 妇幼保健院 10 25

6 儿童医院 10 30

7 市中医院 10 20

8 口腔医院 8 15

9 市中西医结合医院 5 10

10 职业病防治院 2 10

11 疾控中心 6 10

12 血液中心 3 10

13 急救中心 1 2

14 医学会 1 1

15 信息中心 1 1

16 监督所 1 1

合计 130 280
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区属、社会办三级医院

序号 单位名称 重点项目 一般性课题

1 明基医院 2 10

2 同仁医院 1 10

3 逸夫医院 1 10

4 南医大眼科医院 1 5

5 江宁区医院 2 20

6 溧水区医院 1 10

7 高淳区医院 1 10

8 六合区医院 1 5

9 江宁区中医院 1 5

10 溧水区中医院 1 5

11 浦口区中医院 1 5

12 泰康仙林鼓楼医院 2 10

13 江北医院 1 10

合计 16 115
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附件 2

2021 年度南京市卫生科技发展资金
管理类课题（软科学）申报指南

一、课题分类及申报对象

科技管理类：在医院科技处（科）、临床科室科研岗及中心

实验室从事科研管理工作的相关人员；

教育管理类：各住培基地教育处（科）管理人员、专业基

地负责人（主任）、教学主任（秘书）、师资等；

药学管理类：具有药学专业技术职称，从事临床药学和药

事管理工作五年及以上的人员；

护理管理类：具有护理专业技术职称，从事护理管理工作

的人员；

医政管理类：从事医疗卫生管理工作的相关行政人员；

绩效管理类：从事医政管理、运营管理、病案管理、绩效

管理、信息管理的人员；

公共卫生管理类：市属或区属医疗卫生机构中从事公共卫

生相关工作或公共卫生管理工作，公共卫生体系或疾病预防控

制体系研究工作人员。

基层卫生类：在基层医疗卫生机构从事基本公共卫生和基

本医疗工作 10年及以上；在基层医疗卫生机构或市（区）专业

公共卫生机构从事基层卫生管理工作 10年及以上的人员。



9

二、管理类课题申报指南

（一）科研管理类课题申报指南

1. 医学科研管理理念、规律和理论研究、卫生科技评价体

系研究

研究内容：在创新引领的时代主旋律下，围绕科技管理理

念、科技创新规律、科技创新理论开展研究，提出符合医学科

技发展规律的理论规律和方法学。围绕基础研究、临床研究、

科技成果转化等方面开展的绩效评价体系研究，探讨符合医学

科学规律的评价指标及评价体系。

2.科技体制机制改革研究

研究内容：比较国内外科技创新政策法规的差异，围绕科

研投入机制、科研项目管理、科研经费管理、科技成果转化、

临床研究、真实世界研究、科研伦理等方面问题进行体制机制

方面研究，为探索适应医疗卫生科技发展的体制机制改革、完

善科技创新治理体系提出有关对策建议。

3.卫生科技人才培养与团队构建研究

研究内容：开展我市医疗卫生科研人员、专职创新团队建

设的现状调查，探讨卫生科技人才及专职创新团队成长的政策

环境、培养措施、评价体系等方面的成效及问题，为我市卫生

科技人才政策创设研究、创新团队建设范式提供相应的对策建

议。

4.研发平台建设与成果培育研究、科研生态建设研究

研究内容：围绕医学科技公共服务平台布局及运行机制、
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医研企交叉合作机制与模式、交叉学科融合创新、全链条型学

科建设模式、科技成果培育孵育模式等方面开展探索研究。为

防范科技风险所开展的医疗卫生科研创新生态优化对策研究，

包括医学伦理、生物安全、人类遗传资源管理、科研诚信等方

面的对策研究。

5.科技管理信息化研究

研究内容：整合现有或开发新的信息管理系统，包括临床

资源信息库、生物样本库、科研成果、科技档案、科研项目及

经费管理、科技安全、科研诚信等，建立涵盖科技创新全方位

的信息化平台研究。

（二）教育培训管理类课题申报指南

1.人才培养模式改革

研究内容：在新医改、教改形式下对全科医师、住院医师、

专科医师等培养模式的探索与研究，围绕培训、考核、评价体

系等，建立符合当地医疗发展水平的培养模式。

2.课程建设与改革

研究内容：契合人才培养规律，探索培训课程体系的建设

与实践；研究信息化背景下课程授课形式的改革和创新，与传

统课堂的深度融合；教学资源的建设、研究与分享。医学生/住

院医师人文素质教育、情商教育、心理素质评价体系的建立与

研究。

3.教学方法与教育技术改革

研究内容：围绕岗位胜任力，运用 OSCE、Mini-CEX、DOPS
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等方法评价培训效果的研究；运用大数据平台、人工智能、虚

拟现实等新技术，探索模拟培训方法的改革和创新，提升培训

效果，量化培训指标。探索提升临床实践能力的教学方法，加

强临床思维训练、医患沟通技巧、医学文书书写、技能操作水

平的探索与改革。

4.技能中心建设与管理改革

研究内容：临床技能中心运行机制与管理模式研究与实践。

信息化在技能中心管理中的运用，探索模拟教学课程开发，建

设规范化和标准化课程体系（包括教学资源建设、教学评价等），

通过教学评估反馈提升模拟教学质量。

5.队伍建设及教学管理、教学质量保证体系研究

研究内容：探索师资培训体系的建设，建立临床教师教学

工作绩效评价指标体系，通过教学激励与保障机制提升教学规

范的研究与实践。医学人才培养质量评价体系及评价方法研究，

建立和完善临床教学质量监督和反馈长效机制；通过教育管理

流程改进和研究，提高管理效率。

（三）药学管理类课题申报指南

1.药学学科建设理念及理论研究

研究内容：开展我市现有临床药学学科建设状况调研，围

绕药学亚专科的分类、亚专科内涵、亚专科与医院临床行政等

各部门的衔接等方面，探索药学学科架构的科学化、合理化、

标准化的建设路径，丰富学科内涵，延伸学科发展方向。

2.药学人才培养与团队建设研究



12

研究内容：开展我市临床药学人才及团队建设现状调查，

探讨药学人才团队的人员配备、专业构成、培养措施、政策环

境、评价体系等，为我市药学学科人才培养政策研究、团队建

设提供相应的对策建议。

3.药学服务理论及模式研究

研究内容：围绕药学岗位制度的建立完善、药师工作站、

精准化药学服务、精麻药品管理、抗菌药物及抗肿瘤药物合理

使用等重点工作，探索建立药事管理和药物合理使用 SOP流程，

探索建立规范化实施、精细化管理、示范性推广的药事管理新

理念和新模式。

（四）护理管理类课题申报指南

1.护理人员培训与人才培育研究

研究内容：围绕不同层次护理人员的特点，开展护理专业

学生、实习护士、新护士、规范化培训护士、在职护理人员等

的课程体系改革、教学方法探索、培训模式创新、培训平台建

设、核心能力评价及培训实践等方面的研究。针对专科护士、

高学历护理人员及护理管理者等护理骨干，开展人才培养的政

策环境、培养模式、长效机制、质量评价等方面的研究。

2.护理服务内涵与专科建设研究

研究内容：以国家政策为指引，开展护理服务内涵探索、

服务领域拓展，如专科护理门诊、亚专科护理建设、护理技术

规范与实践指引、临床护理新技术创新等；着力深化专科护理

管理模式、评价指标体系、质量控制方法等方面的研究，为切
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实推进护理服务内涵与专科建设提供一定的理论与实践基础。

3.护理科研管理与体制机制研究

研究内容：对比国内外护理科研管理方法与模式，结合我

国国情开展护理科研立项标准、项目管理途径、评价机制、成

果转化及护理伦理等科研管理领域的研究。倡导多学科科研合

作管理机制探究、护理人员科研创新能力促进、护理人员科研

激励制度构建、护理科研成果转化平台及循证护理、护理伦理

与临床护理实践相结合等方面的理论与实践研究。

4.护理运营管理与市场及产业化研究

研究内容：以国内外健康环境为研究背景，剖析护理运营

管理的发展历程与现况、存在的优势与弊端以及具备开发潜质

的运营管理领域，并围绕上述内容开展护理运营管理相关的理

论与实践研究，如“互联网+护理服务”时代下社区护理服务、老

年护理服务、母婴护理服务、重大慢病管理及居家护理服务的

市场化与产业化体系或模式探究等。

（五）医政管理类课题申报指南

1.医疗质量管理与持续改进

研究内容：对基于人群健康的医学质量指标及评价体系进

行研究,系统研究医疗服务质量的内涵、目标、内容,构建医疗服

务质量管理体系的理论框架及体系模式,探索优化医疗服务质量

的对策,研究符合医学发展规律的医疗质量管理与持续改进的理

论和方法学。

2.医疗服务流程的优化配置
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研究内容：对医院人力、空间、设备等医疗资源的合理配

备，医疗服务流程的合理组合等运用现代管理理论、系统工程

理论以及系统仿真模型等技术进行研究，系统研究相关问题的

影响因素（系数）与改进对策，研究改进医疗服务的理论和方

法学。

（六）医院（绩效）管理类课题申报指南

1.公立医院绩效考评体系理论及应用研究

研究内容：通过对公立医院绩效评价理论及绩效评价指标

体系构建相关理论的系统梳理，综合运用卫生政策、绩效评价、

社会调查、卫生统计、运筹学等相关理论和技术，研究和借鉴

国际先进医院绩效评价的理论和实践，为制定我市公立医院绩

效评价指标体系，特别是从指标权重、评分方法制定的思路等

方面提出相应的对策建议。

2.基于医疗大数据的医院绩效管理研究

研究内容：通过对公立医院绩效评价和医疗大数据应用相

关理论的系统梳理，综合运用大数据收集,存储与分析等信息技

术，实现绩效管理系统对医药卫生体制改革的有效支持，适应

医保总额预付,医药分开等多项医改措施带来的医院定位与管理

方向的变化，完善绩效管理分配与考核机制。为我市建立基于

医疗大数据的医院绩效管理系统提出相应的对策建议。

3.以绩效考核为导向，推动公立医院高质量发展的应用研

究。

研究内容：高度关注绩效考核指标内容及其结果，通过现
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代医院管理的创新举措，强化公立医院功能定位，提高医疗质

量，提高运营效率，提高可持续发展水平，提高患者和医务人

员满意度，从而确保维护公益性、调动积极性的公立医院改革

核心任务实现，为我市深化公立医院改革、建立健全现代医院

管理制度、推动公立医院高质量发展提供实践经验和对策建议。

（七）公共卫生管理类课题申报指南

研究内容：重点研究公共卫生相关工作的管理，包括医疗

机构、疾控机构、卫生监督、基层医疗机构等公共卫生机构相

关公共卫生工作研究，区域疾控中心、社区卫生服务中心等机

构公共卫生工作一体化建设研究，监测预警能力体系、重大疫

情救治体系、公共卫生社会治理体系、公共卫生应急物资保障

体系等研究，公共卫生体系人员配置、经费投入、硬件设施、

信息化建设及各级公共卫生机构职能定位，公共卫生绩效管理

模型、绩效考核指标体系研究，疾病预防控制机构建设标准研

究，硬件配备标准化研究，优化岗位设置结构研究，人才培养

机制研究及绩效保障水平标准化研究等。

（八）基层卫生管理类课题申报指南

研究内容：比较省内外基层卫生改革创新的差异，围绕基

层卫生投入、绩效分配、编制管理、职称评聘、备案制管理等

方面问题进行体制机制方面研究；围绕全科医生、乡村医生、

医防融合团队、家庭医生签约团队建设的现状调查，探讨成长、

培养、引进、激励措施等方面的研究；围绕基本公共服务项目、

重大妇幼项目、二三级医院与基层医疗卫生机构合作机制与模
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式、医防多学科融合创新、全科医疗建设模式、家庭医生签约

服务模式、孵化中心成果培育孵育模式等方面开展探索研究；

围绕基层医疗卫生机构功能定位，在基层开展的各种适宜技术，

探讨影响基层适宜技术实施效果的影响因素，推动相关适宜技

术在基层的推广和应用的研究；围绕基层卫生体系、能力、人

才、管理等方面开展的绩效评价研究。

三、管理类课题申报限额

序

号
单位名称 A 类课题 B 类课题 B 类课题 B 类课题 B 类课题

/ 研究方向
各管理方

向均可
科研管理

医政、护理、药学、

绩效管理

教育管理

（规培）

公卫及基

层管理

1 第一医院 1 1 每个方向限报 1项 4 0

2 儿童医院 1 1 每个方向限报 1项 3 0

3 鼓楼医院 1 1 每个方向限报 1项 4 0

4 口腔医院 1 1 每个方向限报 1项 2 0

5 脑科医院 1 1 每个方向限报 1项 3 0

6 妇幼保健院 1 1 每个方向限报 1项 1 0

7 第二医院 1 1 每个方向限报 1项 1 0

8 市中西医结

合医院
1 1 每个方向限报 1项 1 0

9 市中医院 1 1 每个方向限报 1项 1 0

10 职业病防治

院
1 1 每个方向限报 1项 0 2

11 医学会 1 1 0 0 0

12 疾控中心 1 1 0 0 2
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13 血液中心 1 1 0 0 0

14 急救中心 1 1 0 0 0

15 信息中心 1 1 0 0 0

16 监督所 1 1 0 0 0

17 各区卫健委 0 0 0 0 每区 2项

合计 16 16 40 20 28

以下国家级规培基地（含本市协同基地）可申报教育管理

类课题，立项资金由承担单位在市财政拨付的住院医师规范化

培训经费列支。
序

号
单位名称 B 类课题

/ 研究方向 教育管理（规培）

1 中大医院 4

2 省人民医院 4

3 东部战区总医院 2

4 南医大二附院 2

5 省肿瘤医院 2

6 省口腔医院 2

7 江宁医院 4

合计 20

南京市卫生健康委员会办公室 2021年 6月 3日印发


